LM77 2022-2023 Programmata

CURRICULUM FINANZA AZIENDALE

Primo anno (a.a. 2022/2023)

SECS-P/07 B International Accounting and Financial Reporting [ENG] 6
SECS-P/07 B Strategia aziendale 9

SECS-P/07 B Crisis, Turnaround Strategies and Financing 9
un insegnamento a scelta tra i seguenti due:

SECS-P/07 B Management Control e Performance 6

SECS-P/07 B Pianificazione d'Impresa e Business Plan 6

F Inglese avanzato 6

SECS-P/01 B Economia della concorrenza strategica e antitrust 9
SECS-S/06 B Metodi quantitativi per la finanza 9
SECS-P/11 B Banking and Finance 6

Secondo anno (a.a. 2023/2024) (coorte 2022-2023

SECS-P/07 C Finanza straordinaria e Mergers & Acquisitions 6
SECS-P/07 C Project Financing [ENG] 6
1US/04 B Financial fraud e reati societari 6

D Corsi diinsegnamento a scelta dello studente 12
SECS-P/02 B Politica Economica Europea 6

F Stage/Laboratori/tirocini/Altre attivita professionalizzanti 6

E Prova finale 18



LM77 2022-2023 Programmata

CURRICULUM MANAGEMENT

Primo anno (a.a. 2022/2023)

‘

SECS-P/08 B Marketing e retid'impresa
SECS-P/07 B Strategia aziendale 9

SECS-P/07 C Sustainability Reporting 6
SECS-P/08 B Entrepreneurship and Venture Capital [ENG] 6
F Inglese avanzato 6

SECS-P/01 B Economia della concorrenza strategica e antitrust 9
SECS-P/08 B Management of Innovation [ENG] 6
SECS-P/07 B Strategie di internazionalizzazione e Digital Innovation 6

Secondo anno (a.a. 2023/2024) (coorte 2022-2023)

SECS-S/03 B Statistica per le decisioni aziendali 9
un insegnamento a scelta tra i seguenti due:

SECS-P/10 C Management della complessita 6

SECS-P/08 C Strategic Human Resource Management 6

1US/07 B Diritto del lavoro e delle relazioni industriali 6

D Corsi diinsegnamento a scelta dello studente 12
SECS-P/02 B Politica Economica Europea 6

F Stage/Laboratori/tirocini/Altre attivita professionalizzanti 6

E Prova finale 18



LM77 2022-2023 Programmata

CURRICULUM PROFESSIONE E CONSULENZA AZIENDALE
Primo anno (a.a. 2022/2023)

SECS-P/07 C Revisione aziendale 6
SECS-P/07 B Strategia aziendale 9

SECS-P/07 B Performance Management 6
SECS-P/07 B Controllo di gestione avanzato 9
F Inglese avanzato 6

SECS-P/01 B Economia della concorrenza strategica e antitrust 9

SECS-S/01 B Statistica per I'analisi dei dati 9
un insegnamento a scelta tra i seguenti due:

SECS-P/07 B Gestioni straordinarie 6

SECS-P/07 B Valutazione d'azienda - Corporate Evaluation (ENG) 6

Secondo anno (a.a. 2023/2024) (coorte 2022-2023)

un insegnamento a scelta tra i seguenti due:

1US/01 c Diritto dell'insolvenza 6
1us/12 C Diritto tributario avanzato 6
1US/07 B Diritto del lavoro e delle relazioni industriali 6
SECS-P/07 B Economia dei gruppi e bilancio consolidato 6

D Corsi diinsegnamento a scelta dello studente 12
SECS-P/02 B Politica Economica Europea 6

F Stage/Laboratori/tirocini/Altre attivita professionalizzanti 6

E Prova finale 18



LM77 2022-2023 Prog.

CURRICULUM International Enterprise Information Management
Primo anno (a.a. 2022/2023)

SECS-P/07 B International Accounting and Financial Reporting [ENG] 6
SECS-P/07 C Project Financing [ENG] 6
SECS-P/10 B Digital Business Organization 9

SECS-P/11 B Corporate Finance (ENG) 6
SECS-P/08 B Entrepreneurship and Venture Capital [ENG] 6
SECS-P/10 C Enterprise Modeling 9

SECS-P/07 B Valutazione d'azienda - Corporate Evaluation (ENG) 6
1US/04 B International Corporate Law /Digital Law 6
SECS-P/08 B Management of Innovation [ENG] 6

Secondo anno (a.a. 2023/2024) (coorte 2022-2023)

F Interpersonal Skills 5
SECS-S/01 B Digital Process Management 5
SECS-P/06 B Business Information Systems Engineering 5
SECS-P/06 Business and IT Consulting 5
SECS-S/01 B Strategy and Performance Management 4
F Strategy and Performance Management

w

SECS-P/06 Technology and Application Management

D Corsi diinsegnamento a scelta dello studente 12

E Prova finale 18



